
013บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล์     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี     2 5 6 0

ร า ย ง า น ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร กํ า กั บ ดู แ ล กิ จ ก า ร

ร า ย ง า น ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
กํ า กั บ ดู แ ล กิ จ ก า ร

พลตำ�รวจเอก เอก อังสนานนท์
ประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

เ รี ย น     ท่ า น ผู้ ถื อ หุ้ น

บริษัท ไทยออยล์ จำ�กัด (มหาชน) มีนโยบายในการดำ�เนินธุรกิจ 

ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ  

ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานทุกคน  

ตระหนักถึงความสำ�คัญและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดมาโดยตลอด  

และเพื่อให้การดำ�เนินการตามนโยบายข้างต้นได้รับการพัฒนา 

อย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการ 

กำ�กับดูแลกิจการ ประกอบด้วยกรรมการบริษัทฯ จำ�นวน 3 คน  

ได้แก่ พลตำ�รวจเอก เอก อังสนานนท์ ประธานคณะกรรมการ 

กำ�กับดูแลกิจการ พลเอก ธนาคาร เกิดในมงคล และนายยงยุทธ  

จันทรโรทัย เป็นกรรมการ เพื่อทำ�หน้าที่กำ�กับดูแล ติดตาม 

และส่ง เสริมการดำ� เนินงานของบริษัทฯ ให้ เป็นไปตาม 

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำ�กับดูแลกิจการและ 

จรรยาบรรณธุรกิจ

ในปี 2560 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการมีการประชุมร่วมกัน

ทั้งสิ้น 3 ครั้ง ตรงตามแผนปฏิบัติงานกำ�กับดูแลที่ได้รับอนุมัติ  

โดยกรรมการกำ�กับดูแลกิจการทุกคนท่ีดำ�รงตำ�แหน่งอยู่เข้าประชุม 

ครบทุกครั้ง และได้ปฏิบัติหน้าที่ตรงตามที่กำ�หนดไว้ในกฎบัตร 

คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ และสอดคล้องกับหน้าที่และ 

ความรับผิดชอบของกรรมการบริษัทตามแนวทางของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทั้ง 4 ด้านอย่างครบถ้วน 

สมบูรณ์ โดยผลการพิจารณาเสนอแนะ ตลอดจนคำ�แนะนำ�ต่างๆ 

เกี่ยวกับกิจกรรมและการดำ�เนินการด้านการกำ�กับดูแลกิจการ 

ที่สำ�คัญ ได้สรุปรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสมํ่าเสมอ 

ดังต่อไปนี้

1.	การกำ�หนด พัฒนา ปรับปรุงให้มีนโยบายและแนวปฏิบัติ 

ด้านการกำ�กับดูแลกิจการ ที่สอดคล้องกับกฎหมาย  

กฎระเบียบและแนวปฏิบัติที่ดี

>>	พิจารณาให้ความเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะแผนการ 

ดำ�เนินงานเพื่อจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2560  

ซึ่งการดำ�เนินการสำ�เร็จเรียบร้อยตรงตามหลักการกำ�กับดูแล

กิจการที่ดีและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของโครงการประเมิน

คุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (AGM Checklists) 

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัทฯ ได้รับ 

คะแนนเต็ม 100 คะแนนจากการประเมินดังกล่าว อีกทั้ง 

รับทราบรายงานผลการสำ�รวจความคิดเห็นการจัดประชุม

สามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2560 ของผู้เข้าร่วมประชุม และให้

คำ�แนะนำ�เพิ่มเติมแก่ผู้บริหาร เพื่อนำ�ไปพัฒนาปรับปรุงการ

จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในครั้งต่อๆ ไป

>>	รับทราบ “หลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียน  

ปี 2560” (Corporate Governance Code : CG Code 2017) 

ซึ่งจัดทำ�โดยสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ 

ตลาดหลักทรัพย์  และผลการประเมินเปรียบเทียบกับ 

แนวปฏิบัติของบริษัทฯ ที่มีใช้อยู่ในปัจจุบัน

>>	พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษัทฯ ประจำ�ปี 2560 และให้ความเห็นชอบ



014 บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล์     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี     2 5 6 0

ร า ย ง า น ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร กํ า กั บ ดู แ ล กิ จ ก า ร

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ 

ประจำ�ปี 2561

2.	การกำ�กับดูแล ส่งเสริมและติดตามให้มีการปฏิบัติตาม

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ นโยบายการต่อต้าน

คอร์รัปชั่น และจรรยาบรรณธุรกิจ

>>	พิจารณาให้ความเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะต่างๆ เกี่ยวกับ 

แผนพัฒนาด้านการกำ�กับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ  

การต่อต้านคอร์รัปชั่นและการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

กลุ่มต่างๆ ประจำ�ปี 2561 โดยมุ่งเน้นการพัฒนาวิธีการปลูกฝัง

ให้เกิดวัฒนธรรมด้านการกำ�กับดูแลกิจการและจรรยาบรรณ

ธุรกิจอย่างต่อเนื่องแก่พนักงานกลุ่มไทยออยล์ ส่งเสริมให้มี 

การติดตามกฎระเบียบ มาตรฐานการกำ�กับดูแลกิจการ  

ทั้งภายในประเทศและระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ 

สามารถนำ�มาปรับใช้ในบริษัทฯ ได้อย่างเหมาะสม รวมถึงให้

มีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง  

อีกทั้งได้ให้ข้อเสนอแนะที่สำ�คัญในการพัฒนาแนวปฏิบัติตาม

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจอย่างมี

ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง

3.	การสนับสนุนและให้คำ�ปรึกษาแก่บริษัทฯ ในการเข้ารับ

การประเมินด้านการกำ�กับดูแลกิจการ

>>	พิจารณาผลการประเมินโครงการสำ�รวจการกำ�กับดูแลกิจการ

บริษัทจดทะเบียนไทย (Corporate Governance Report of 

Thai Listed Companies : CGR) พร้อมกับการให้ข้อเสนอแนะ

ในการปรับปรุงและพัฒนาแนวปฏิบัติต่างๆ ให้สอดคล้องกับ

หลักเกณฑ์ รวมทั้งข้อเสนอแนะของโครงการประเมินดังกล่าว

4.	การกำ�กับดูแล ติดตามผลการดำ�เนินงานด้านการส่งเสริม

การพฒันาอยา่งยัง่ยนื (Sustainable Development : SD) และ 

ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibility :  

CSR)

>>	พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาด้านความรับผิดชอบ 

ต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) ประจำ�ป ี 

2561 รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการดำ�เนินการด้าน

ความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งครอบคลุมทั้งงานบริหารงาน

ชุมชนรอบโรงกลั่น งานพัฒนาสังคมระดับประเทศ โครงการ

ร่วมกับกลุ่ม ปตท. อาทิ การร่วมลงทุนจัดตั้งบริษัท สานพลัง 

วิสาหกิจเพื่อสังคม จำ�กัด เป็นต้น และกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือ

ผู้ประสบภัยพิบัติ

>>	พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาด้านความยั่งยืน  

(Sustainable Development : SD) ประจำ�ปี 2561 และให้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการดำ�เนินการด้านความยั่งยืนและ

การจัดการประเด็นท้าทายต่างๆ ในอนาคต

ผลจากความมุ่งมั่นและตั้งใจในการปฏิบัติงานตามหลักการ 

กำ�กับดูแลกิจการ ความรับผิดชอบต่อสังคม และการบริหาร

จัดการความยั่งยืน ส่งผลให้ไทยออยล์ได้รับการยอมรับทั้งใน

ระดับนานาชาติและระดับประเทศอย่างมากมาย อาทิ การได้รับ

คัดเลือกเป็นสมาชิก Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) 

ต่อเนื่องเป็นปีที่ 5 สามารถรักษาความเป็นผู้นำ�ด้านความยั่งยืน 

ในกลุ่มอุตสาหกรรมพลังงาน (Energy Industry Group Leader)  

ต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 การได้รับรางวัลชมเชยองค์กรโปร่งใสจาก

โครงการรางวัลองค์กรโปร่งใส ครั้งที่ 7 (NACC Integrity Awards) 

ดำ�เนินการโดยสำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตแห่งชาติ การได้รับการประเมินโครงการสำ�รวจการกำ�กับ

ดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ประจำ�ปี 2560 ดำ�เนินการ 

โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในระดับ  

“ดีเลิศ” (90 - 100 คะแนน) ซึ่งเป็นระดับสูงสุดต่อเนื่องเป็นปีที่ 9 

การได้รับรางวัล SET Sustainability Awards 2017 ประเภทรางวัล

เกียรติยศบริษัทจดทะเบียนด้านความยั่งยืน (SET Sustainability 

Awards of Honor) ซึ่งเป็นระดับสูงสุดที่มอบให้เป็นเกียรติแก่

บริษัทที่ได้รับรางวัลยอดเยี่ยมต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 เป็นต้น

ความสำ�เร็จเหล่านี้เป็นเครื่องยืนยันเป็นอย่างดีถึงมาตรฐาน 

ในการดำ�เนินธุรกิจของไทยออยล์ ภายใต้หลักการกำ�กับดูแล

กิจการ ควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคมและการบริหาร

จัดการความยั่งยืน อันเกิดจากความร่วมมือของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ผู้บริหารและพนักงาน ด้วยเหตุนี้เอง คณะกรรมการกำ�กับ



015บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล์     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี     2 5 6 0

ร า ย ง า น ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร กํ า กั บ ดู แ ล กิ จ ก า ร

ดูแลกิจการจึงมีความเชื่อมั่นเป็นอย่างยิ่งว่า ไทยออยล์จะสามารถ

บรรลุเป้าหมายในการดำ�เนินธุรกิจ ได้รับความเชื่อมั่นและสามารถ

สร้างประโยชน์ให้กับผู้มีส่วนได้เสีย เป็นที่ยอมรับในระดับสากล  

และนำ�พาไทยออยล์สู่องค์กรแห่งความยั่งยืนในที่สุด

วันที่ 12 มกราคม 2561

ในนามคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

(พลตำ�รวจเอก เอก อังสนานนท์)

ประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

บริษัท ไทยออยล์ จำ�กัด (มหาชน)


